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STHLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmedan yurdumun stilnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstklall

Bon ozelden berldir hir yasadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarm!
Klkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik 21l duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Iman bogr,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadasl Yurduma algaklart ugratma sakin,
Slpor ot govdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'n..
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilstin altindaki binterce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz K foda?
§lihoda figkiracak toprag) siksan, sihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, flai, sudur ancak emell;
Degmesin mabedimin gogsdine namahrem efl,
Bu ezanlar ezanlar+kl gahadetlerl dinin temell
Ened yurdumun Ustlinde benim Infemell

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fighinir ruh micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hifall
Olsun artk dokiilen kanlarmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstikfall

Nehmel AVTERSOY
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*Sunus:

il Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim Ggretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla

bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin
gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli galisanlara gereksinim duyulmaktadir.
Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar
bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve
gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini kargilayan
kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarima ve bugiinden
gelecegi gormelerine olanak saglayan cok onemli bir siirectir. Sehit Veli Atasci ilkokulu, egitim-6gretim
kadrosuyla, gelecegi planlamanin dneminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag
daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki
istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmastir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasin da her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmast ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa CEKMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlamay1 ttiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren
dtizenleme 10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’'dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve
2013 /26 sayil Stratejik Planlama Genelgesine gore Sehit Veli Atasct ilkokulu
Midirlugi II. Donem olan 2019-2023 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina
baslamuistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda tiim personelimizle
toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmustir. Personelimiz ve diger unsurlar igerisinden “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri

olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler
ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

Hazirlik stirecinin onemli bir asamasi stratejik planlamay1 yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Ekibin birlikte calismasini kolaylastirmak {tizere ozellikle ‘ekip
ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmustir.

Olusturulan ekip tyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme
toplantisinda Stratejik Planla ilgili dtizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya
konulmustur. Ogzellikle stratejik planlama kavramlarina ve siire¢ konularinda
eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama calisma grubu oncelikle planlama
calismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim
faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla, 2019-2023

Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmistir.

Sehit Veli Atasci Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ali TOPCU
Mustafa CEKMEN Okul Miudiirii
Mudiir
Yardimcist
Ali TOPCU Miudiir Saniye KULKADER Sinuf Ogretmeni
Yardimcisi
Murat YALNIZ Simf Ogretmeni Fahrettin TOKLU Smif Ogretmeni
Dervis SIMSEK Okul Aile Birligi Cemile GOLGELI Sinif Ogretmeni
Baskamn
Yagar INCE Okul Aile Birligi Mustafa GOK Sinuif Ogretmeni
Yiinetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda acildi. Okulumuz 25 Derslikli olup
Adini1 2011 Yilinda Adana’da sehit olan Veli Atasci isminden almaktadir. Sehit Polis
Veli Atasci Imamoglu Uctepe Koyti Mentes Mahallesindendir.

Okulumuz Imamoglu Ilcesi Fatih Mahallesi 454 Sokak No:11 ‘da

bulunmaktadar.

Okulumuz 2 idareci, 15 6gretmen ile Egitim gretime devam etmektedir.

Okulumuz 4 katli betonarme bina olup; binada 28 derslik, 1 ¢cok amagli salon ve

her katta kiz - erkek 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir.

Okul'un su anki midtrti Mustafa CEKMEN’dir. Mudiir yardimcis1 ise Ali
TOPCU’dur. Okulumuzda su anda 296 6grenci egitim 6gretim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadhr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:Adana Tlcesi:imamoglu
Ad Fatih Mahallesi 454 Sokak No:11 | Cografi Konum | Enlem 37.24858063774967
res: . .

Imamoglu/ Adana (link): Boylam35.65853872633943
Telefon

322-891 2244 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi Imamoglusehitveliatasciilkok

) 751904@meb.k12.tr ]

Adresi: adresi: ulu.meb.k12.tr
Kurum .. . Normal (Tam Giin/Ikili

751904 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 25
Sayisr*

Kiz 135 Kadin |10
Ogrenci Erkek |161 Ogretme |Erkek |5
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

296 15

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . L )
10,96 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: |:21,93

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 2047 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 - Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
C").grenci Fa§ma Diisen Toplam 14,26 TL. Ogretmenlerin Kurum.daki 35
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 7 12

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: | 8 12 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayisi 25 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1296 | Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen X
Laboratuvari




Sube Sayis1 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5285

Okul Kapal1 Alan (m2) 3500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 290

alan (m?)

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayis1 21

Diger (Derslik disinda kullanilan | 406

Boliimler)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A | 11 15 26 2/C 12 10 22
Anasmifi B | 12 12 24 3/A 12 19
1/A 9 13 22 3/B 12 21
1/B 10 9 19 3/C 11 10 21
1/C 5 12 17 4/A 12 11 23
2/A 11 11 22 4/B 11 19
2/B 11 13 24 4/C 10 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant Hiz1 4MP

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1293,32 700
2017 2520,81 4298,89
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar:t 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] & AviLE
BIRLIGI
BASKANI

(O] (V] %
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

OGRETMEN \ MUDUR

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum: % 68 Katilryorum: %21 Kararsizim: %5 Kismen

Katiliyorum: %5 Katilmiyorum:%1
2-Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum: %52 Katiliyorum: %20 Kararsizim: %6 Kismen

Katiliyorum:%15  Katilmiyorum:%?7
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Kesinlikle Katilryorum: Katiliyorum: Kararsizim: Kismen Katiliyorum:

Katilmiyorum:
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4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

Kesinlikle Katiliyorum: %70 Katilryorum: %10 Kararsizim:%15 Kismen

Katiliyorum:%1  Katilmiyorum: %4
5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum: %82 Katiltyorum: %3 Kararsizim: %6 Kismen

Katiliyorum:%2  Katilmiyorum:%7
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Kesinlikle Katiliyorum: %40 Katiliyorum: %32 Kararsizim: %20 Kismen

Katiltyorum: %2  Katilmiyorum: %6

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler

kullanmaktadar.

Kesinlikle Katiliyorum: %63 Katiliyorum:%18  Kararsizim:%9 Kismen

Katiliyorum: %1  Katilmiyorum: %9
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum: %59 Katiliyorum: %6  Kararsizim: %4 Kismen

Katiliyorum: %19  Katilmiyorum: %712
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum: %47  Katiliyorum: %11 Kararsizim:%7 Kismen

Katiliyorum:%5  Katilmiyorum: %30
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Kesinlikle Katiliyorum: %71 ~ Katiliyorum: %15 Kararsizim: %5 Kismen

Katillyorum:  Katilmiyorum: %9
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum: %82  Katiliyorum: %2  Kararsizim:%3 Kismen

Katiliyorum:%4  Katilmiyorum: %9
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum: %63  Katiliyorum: %9 Kararsizim: %14  Kismen

Katiliyorum:%3  Katilmiyorum:%11

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Kesinlikle Katiliyorum: %30  Katiliyorum: %15 Kararsizim:%42 Kismen
Katiliyorum:  Katilmiyorum: %13

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir

Kesinlikle Katiliyorum: %80  Katiliyorum: %10  Kararsizim: %6 Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum: %4
2-Kurumdaki ttim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle Katiliyorum: %82  Katilryorum: %8 Kararsizim: %10 Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum:
3-Her turli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle Katiliyorum: %78  Katiliyorum:%13  Kararsizim: %9  Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum:
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kesinlikle Katiliyorum: %63  Katiliyorum: %12 Kararsizim: %10  Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum: %15
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum: %86 Katiliyorum: %5 Kararsizim: %5 Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum: %4
6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum: %66  Katiliyorum: %3 Kararsizim:%16 Kismen

Katillyorum:%8  Katilmiyorum:%?7
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum: %59  Katiliyorum:%5  Kararsizim: Kismen

Katiliyorum:%24  Katilmiyorum: %12
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

Kesinlikle Katilryorum: %86 Katiliyorum: %5  Kararsizim: Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum: %9

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.
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Kesinlikle Katiliyorum: %83 Katiliyorum: %6  Kararsizim: Kismen

Katiliyorum: %3  Katilmiyorum: %8
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum: %76 Katiltyorum: %9 Kararsizim:%3 Kismen

Katiliyorum:%5  Katilmiyorum:%7

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Kesinlikle Katiliyorum: %82 Katihyorum: %7  Kararsizzim: %6  Kismen

Katilriyorum:  Katilmiyorum: %5
12-Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum: %91 Katilryorum: %2 Kararsizim: %3  Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum: %4
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

Kesinlikle Katiliyorum: %83 Katiliyorum: %3 Kararsizim: %2  Kismen

Katiliyorum:%7  Katilmiyorum: %5

Veli Anketi Sonuclari:

1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum: %88 Katiliyorum: %5 Kararsizim: %3 Kismen

Katiliyorum:  Katilmiyorum: %4

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kesinlikle Katiliyorum:%76  Katiliyorum:%9 Kararsizim: %5 Kismen

Katillyorum:%6  Katilmiyorum:%4

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum: %384 Katiliyorum: %7 Kararsizim: %3 Kismen

Katillyorum:  Katilmiyorum: %6

4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Kesinlikle Katiliyorum:%68  Katiliyorum: %11 Kararsizim: %8 Kismen

Katiliyorum:%6  Katilmiyorum:%7



5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadar.

Kesinlikle Katiliyorum: %81 Katiltyorum: %9 Kararsizim: %2 Kismen

Katiliyorum:%4  Katilmiyorum: %4
6-Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

Kesinlikle Katiliyorum: %69 Katiliyorum: %13 Kararsizim: %7 Kismen

Katilriyorum:%3 ~ Katilmiyorum: %8

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katiliyorum: %72 Katiliyorum: %9 Kararsizim: %6  Kismen

Katiliyorum: %5 Katilmiyorum: %8

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip

ediyorum

Kesinlikle Katilryorum: %57  Katiliyorum: %13 Kararsizim: %23  Kismen
Katiliyorum:  Katilmiyorum:%?7

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

Kesinlikle Katilryorum: %83 Katiliyorum: %3 Kararsizim:%7  Kismen

Katiliyorum:%2  Katilmiyorum: %5
10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katilryorum: %76 Katihyorum: %6  Kararsizim: %12  Kismen

Katiliyorum:%2  Katilmiyorum: %4
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kesinlikle Katilryorum: %87 Katiliyorum: %5  Kararsizzm:%7  Kismen

Katiliyorum:%  Katilmiyorum:%2
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum: %81 Katiltyorum: %3 Kararsizim: %2 Kismen

Katiliyorum:%7  Katilmiyorum:%7
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliryorum: %74 Katiliyorum: %8 Kararsizim: %5 Kismen

Katiliyorum:%4  Katilmiyorum: %9
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir.
GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak
incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise ¢cevre analizi kisimlarin
olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum igi
katilim1 en {iist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Calisanlarla yapilan
calismalar calisanlarin kendi birimlerine yonelik giicli ve zayif yanlar: firsat ve
tehditleri siralamalar1 ve onceliklendirmeleri
saglanmistir. Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan
gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmstir.

Sehit Veli Atasc Ilkokulu Midurliigii2019-2023 Stratejik Planinin
dayanaklarindan birisi Mudiirliigtimiiziin gticlii ve zayif yanlari ile karsi karsiya
kaldig: firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi stirecinde Okulumuzun giiglii ve zayif yanlarini, kars: karsiya
olunan firsat ve tehditleri belirlemeye ytnelik olarak anket, ytiz ylize goriisme ve
telefon ile GZFT o6lgegi uygulanmis ve bu 6lgek basta Okulumuz 25¢alisanina 62
Ogrencilerimize ve 59 velimize olmak tizere 146paydagimiza GZFT 6lcegi
uygulanmstir. Paydaslardan gelen 6lcekler degerlendirilmis, uygulanan lgek
sonras1 dontitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz
olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan
calismalar sonucunda degerlendirilmis ve onceliklendirilerek son sekli verilmistir.
Ayrica GZFT Analizi bir onceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak
gozden gegirilmisti
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icsel Faktorler*

Giiclii Yonler

1- Istekli ve cok basarili 5grenci sayisinin fazla olmasi
1-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

2- Birbirini seven, mutlu personelin olmas:

3- Hizmet ici egitime katilmis personellerinin olmasi
4-Ogretmenlerinden cogunlugun rotasyon kapsami disinda olmasi
5- Kurumun uygun fiziki alanlarmin olmasi.

6- Smif mevcutlarinin uygun olmasi

7- Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun olmasi

8- Ana simifinin olmasi
9-Fiziki yapisinin uygun olmasi

10- Internet baglantisinin olmasi

11- Yoneticilerin tecriibeli olmasi

12-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
yOneticiler var

13-Idareci sayisinin yeterli olmasi

14-Hedef belirleme c¢alismalarinin olmasi

16-Vizyon ve misyonu belirlenmis olmasi

17-Okulun imaj1 iyiye dogru gidiyor

18-Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

19- Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler

1-Okulda 6zel egitim 6gretmeninin olmamasi nedeniyle 6zel
egitimin yeterli olmamasi

2- Internetin yeterli derecede kullanilmamasi

3-Bircok 6gretmenin gelismelere ilgisizligi.

4- Velilerin okulda yapilan toplantilara katilmalarina ragmen
problemli ¢cocuklarin velilerinin toplantilara katihmlarmin azhig:
5-Veli profilinin (Baz1 velilerin) maddi durumunun zayif olmasi
nedeniyle cocuklarini okula gondermemesi

6- Okul alanlar1 var fakat donatimin daha da arttirilabilir olmasi
7-Okulda donanim eksikliginin olmasi (projeksiyon, akilli tahta
vb...)

8--Hizmet alaninda maddi olarak zorlanilryor olmasi.

9- Sosyal kiilttirel faaliyetlerin az olmasi
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Dissal Faktorler™

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erigim

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamast ile ilkokula tiim ¢ag ntifusunun

kaydi yapilmaktadir

Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi

Okullar Hayat Olsun Projesi

[limizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi

Ogrenci ve velilerin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,

Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi, [limizde iki tiniversitenin ve

Egitim Fakiiltesinin bulunmas:

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:

Haftada en az bir saat ttim smuflar tarafindan kiittiphanenin kullanilmas:

Haftada bir ders saati veli 6grencisinin yanina oturarak 6grencisiyle beraber kitap
okumasi

Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi.

Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi

Paydas kitlesinin egitime bakis1 acisinin olumlu olmasi

Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin gesitli organizasyonlar diizenlenmesi
STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamaiz.

[SKUR aracilig1 ile yardimet personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Midirliigtimiiziin cok genis paydas kitlesine sahip olmasi
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Tehditler
Egitim Ve Ogretime Erisim
Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Yurt disinda yasayan ailelerin ¢ift adresli olmalarindan dolay1 6grencilerin okula
kayitlarinin zamaninda yapilamamast
Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmas:
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu.

Bulundugumuz boélgenin hizli go¢ alip vermesi
Parcalanmis ve problemli aileler

Egitim Ve Ogretimde Kalite
Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

“Cok Amach Salon”un ¢alismalar igin yeterli olmamasi,
Simav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi

Derslikteki siralarin bazi 6grencilerin fiziksel 6zelliklerine uygun olmamasi,
Parcalanmus ailelerin sayisinda artis olmasi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Firsatlar Tehditler
*Qgrenci velilerinin, muhtarin, belediye Velilerin sosyo-kiltiirel ve ekonomik
baskaninin okulun gelismesi ve seviyelerinin disik olmasi

glizellesmesine faydasi olabilir

Hayirsever velilerin olmamasi
*Mahalle sakinlerinin cogunlugunun gelir

dizeyi orta halli insanlar olmasi

Ogrenci sayisina gére binanin bahgesinin dar

*Okulda 6gretmenler arasindaki
olmasi

uyum

iletisim ve is birligi
*Ailelere cabuk ulasilabilmesi I
eksikligi

*Katdphanenin olmasi
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*Cok amacli salonun olmasi Okul aile birliginin daha etkin

i . . - ¢alisamamasi
Guvenlik kamerasi ve alarm sisteminin

olmasi
*{darecilerin 6gretmenlere karsi Ogrencilerin uzak yerlerden
hosgorili olmalari gelmesi
Velilerin farkli alanlardaki bilgi, beceri ve Calisanlarin yeterince yetkiye sahip
donanimlarindan yararlanilmasi olmamasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI
Okul Miudurlugumiiz yurtitmekte oldugu faaliyet alanlar1 ve hizmetler ile
stratejik planda ongtiriilecek yeni faaliyet alanlar1 ve hizmetlere iliskin stratejik

alanlari, sorun odakli yaklasimla; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde

kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere 3 temel bashik altinda boyutlandirmustir.

Gelisim/Sorun Alanlar1 belirlenmis bu alanlara odaklanarak yapilan calismalar
sonucunda amac ve hedefler olusturulmustur.

1. Egitim ve Ogretime Erisim,

2. Egitim ve Ogretimde Kalite,

3. Kurumsal Kapasite
olmak tizere gelisim/sorun alani tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

Ilkokulda okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar

Okul terk oranlar:

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigsimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim.

AN N
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NSO

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar1

Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk Kuliipleri)
BILSEM'lere secilen ogrencileri tanilama

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmas:

Okul rehber 6gretmenleri ile Simf Rehber Ogretmenleri igbirligi,Rehberlik Servisinin
Calismalar:

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlik alanlar1

Miifredat degisikliklerindeki siklik

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklagimi

Materyal gelistirme

Hayat boyu rehberlik hizmetleri

Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara agilan kurslar

Okul saglig1 ve hijyen

Rehberlik Servisinden yararlanan birey say1s1

Okul gtivenligi

Yerel, ulusal ve uluslararas: sportif miisabakalara katilim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel
egitim ve yonlendirme.

Parcalanmus aileler

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

[nsan kaynaklarinin planlanmas ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Iyi yonetim ve iyi organisazyon anlayist

Okullarin kendi harcama biitgeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri
Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletisim

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

[zleme ve degerlendirme

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

PN L=

NS

saglayacak bicimde diizenlenmesi
10. Calisanlarin 6diillendirilmesi
11. Hizmetici egitim kalitesi
12.  Yabana dil becerileri
13.  Okulun fiziki kapasitesi
14.  Okul-Aile Birlikleri
15.  Stratejik planlarm uygulanmas:
16. Basin ve yayin faaliyetleri.
17.  Istatistik ve bilgi temini
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18.  Teknolojik altyap1

19. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
20.  Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
21.  Sehit Veli Atascillkokulu SP Plan Mimarisi

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.3. Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimi
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazammlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve Degerlendirme
2.2.Yabanc1 Dil ve Hareketlilik
2.2.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.2.2. Uluslararast hareketlilik
3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Beseri Alt Yap1
3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biitceleme
3.2.3. Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinn iyilestirilmesi
3.3.2. Izleme ve Degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimcilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
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3.3.4. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.4.Bilgi Yonetimi ve Kurumsal [letisim
3.4.1. Elektronik ag ortamlarmin etkinliginin artirilmasi
3.4.2. Elektronik veri toplama ve analiz
Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler, sonucundastratejik plan
hazirlama  ekibi  tarafindan  olusturulan =~ Misyon, = Vizyon, @ Temel
Degerler;Okulumuziist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ*

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim

kurumuyuz.

ViZYONUMUZ*

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul
edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim

kurumuyuz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ*

Miidiirliigiimiiziin calisma felsefesi ve bu ¢calismalara temel teskil

eden degerler asagida gosterilmistir

1) [letisime aciktir. Verimli calisir. I@birligine onem verir. Kalitelidir. Tarafsizdir.

2) Guvenilirdir. Seffaftir. Adildir. Saygilidir. Huzurlu ortami saglar.

3) Caliskandir. Ulagilabiliridir. Paydaslarmi dinler. Etik davranir. Hosgortiltidiir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag: 1

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve vayvgin egitim siireclerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar, Ilkokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-

ogretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini

azaltmak ve okula erisimlerini saglamak

Stratejik Amacg 2
Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel
Egitim kademesindeki bireye egitim ¢gretim stireclerinde; donanimli, yenilikgi,

yaratici ve Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin basar:1 ve kazanimlarinm

artirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde calismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve

davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikli bireyler yetismesine

imkanlar saglamak.
Stratejik Hedef2.1

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel
ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak,
ogrencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarimi artirmayi saglayici tedbirler

almak
Stratejik Hedef2.2

Ogrencilere yonelik giiclii bir okul ici ve dist sosyal etkinlik faaliyeti

gerceklestirmek.Okul kiilttirtinii gelistirmek.

Stratejik Amacg 3

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek icin_yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini

tamamlamis, kurumsallasmasini saglamais, bilisim teknoloiilerini iyi kullanan bir

kurum olusturmak
Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli

planlamanin yapilmasin ve katilim oranini artirmak.
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Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar Kaynaklar: dogru, verimli kullanarak
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari kaynak ve ekipmanlari ile
cagmn kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortamu ihtiyaglarmi
karsilamak

Stratejik Hedef 3.3

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilc1 yorumlayan,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sistemini
benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisint olusturarak plan dénemi

sonuna kadar okulumuzda stratejik yonetim anlayisini yerlestirme
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac: 1

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve vaygin egitim siireclerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayvacak imkanlar hazirlamak ve gelisen teknolojivi verimli bir
sekilde kullanmak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar Okul Oncesi ve ilkokul Cag1 diizeyindeki dgrencilerin

egitime-ogretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini

azaltmak ve okula erisimlerini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

40

48

60

65

70

80

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

95

95

95

100

100

100

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)

25

20

15

10

10

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

80

85

90

90

90

95

PG.1.1.h

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi say1s1
(say1) (halkegitim)

15

20

25

25

30

50
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Eylemler*

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam
1.1.1 | edemeyen bireyler tespit edilerek;aileleri o
bilgilendirilerek evde Egitim almalar: Okul Madara Her zaman
saglanacaktir.
Hayat Boyu Ogrenmenin Oneminin tizerinde | Rehberlik iht'
1.1.2 | durularak bilgilendirme toplantilar1 | Servisi,Siif 1yas N
yapilacaktir.t Ogretmenleri duyuldugunda
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve
yonlendirilmesi igin tiim 6gretmenlere ve Rehberlik o .
1.1.3 d i Servisi,Sinif Ihtiyac halinde
velileri bilgilendirme toplantilar: . .
Ogretmenleri
yapilacaktir.
?}(ula ' devam . kopusunda sorunlu Rehberlik
ogrencilere ve ailelerine okul rehber .
1.1.4(.° ) .. Servisi,Sinif Her zaman
Ogretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal| - .
Ogretmenleri

rehberlik calismalar: yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2
Mevcut egitim 6gretim ortamlarini1 daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel
Egitim kademesindeki bireye egitim 6gretim stireclerinde; donanimls,yenilikgi,

yaratic ve Egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarinm

artirarak ulusal ve uluslararas: diizeyde calismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve

davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler yetismesine
olanaklar saglamak
Stratejik Hedef2.1

Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik bagar1 seviyelerini, fiziksel ve
ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Ogrencilerin
basar1 ve 6grenme kazanimlarinm artirmayi saglayici tedbirler almak

Hedefin Mevcut Durumu

Kalitenin 6nemli oldugu giintimiizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal
bir gerekliliktir. Uzun dénemde de tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
gliciiniin yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir. Bu baglamda egitim
imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak,
bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin arttirilmasini saglamak
onceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik bagarisini arttirmak, sosyal ve
sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢cok 6nemlidir.

Kaliteli bir egitim vermek icin 6grencilerimizin hazir bulunuslugunun
belirlenen diizeyde bulunmasi snemli bir gerekliliktir.llkokuldan baslayarak
ogrencilerimizin temel 6grenme kazanimlarini gerceklestirmelerini ve
ogrencilerimize okuma aliskanlig1 kazandirmay1 hedefliyoruz. Ayrica giinimiiztin
en 6nemli problemlerinden madde bagimlilig1 ve siddetin 6nlenmesine yonelik
Adana Valiligi, Il Emniyet Miudiirligii ve Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortaklasa
uyguladig1 siddeti onlemeye yonelik eylem plani uygulanmaktadir.Okulumuz
bulundugu konum nedeniyle giivenlik sorunu yasamaktadir.Okul bahge duvarlar:
yiikseltilmis ve 6grenci giivenligi i¢cin bahce girisi tek kapiya diistirilmiis ve maddi
imkanlar olustugu takdirde Ozel giivenlik gorevlisi bulundurulmalidir.

Ogrencilerimizin ¢agin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarim
saglayarak giivenlikli,saglikli ve akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal
faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak
saglikl1 bireyler olmalarmi hedefliyoruz.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcu
. . Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI t
2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
ilkokuldan Orta Okula gegen dgrencilerin Tiirkge 72 72 78 81 83 84 85
Dersi Yil sonu not ortalamasi ’
ilkokuldan Orta Okula gegen égrencilerin Matematik 67,62 7 76 78 79 80
Dersi Yil sonu not ortalamasi
ilkokuldan Orta Okula gegen 6grencilerin Fen Ve 76.25 82 84 85 86 87
Tekn. Dersi Yil sonu not ortalamasi ’
ilkokuldan Orta Okula gegen 6grencilerin Sosyal Bil. 80 82 83 85 86 87
Dersi Yil sonu not ortalamasi
ilkokuldan Orta Okula gegen égrencilerin Yabanci Dil 67 47 75 77 80 82 83
Dersi Yil sonu not ortalamasi ’
ilkokuldan Orta Okula gegen dgrencilerin Din 80.62 83 85 87 88 89
K.VeAhl.Bil. Dersi Y1l sonu not ortalamasi ’
Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani 6451 69 79 74 76 78
Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 40 42 45 48 50 52
Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet sayis1 2 3 3 3 3 3
Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir
Eylemler:
. . SORUMLU EYLEM
S.No EYLEM IFADESI L L
BIRIMLER TARIHI
Basar1 gosteren dgrencileri motive edecek galismalar Egitim Ogretim
1 yapilacaktir.Odiillendirilmeleri. Birimleri Her zaman
Gvenli egitim 6gretim ortami1 olusturulmasi icin gerekli
tedbirleri almak. Okul giris ¢ikislarinin kontrollii olarak Okul aile Birligi
4 . SN . Her zaman
yaptirilmasi ve hizmetlinin birisinin giris kapisinda yonetim Kurulu
gorevlendirilmesi
Ogrencilerin bagarisini artirmak, gesitli etkinlikler ve
5 s?orn.f faahyet.ler.lr.u gergekle@hr.me.le?lu icin yerel Okul Miidiirlagii | Her zaman
yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1
yapilacaktir.
Qgret@eglerm mseslslg gelisimlerinin saglanmasm.a . Sumuf Rehber
6 yonelik hizmet i¢i egitim calismalar: yapilacak ve ihtiyag Osretmenleri Her zaman
duyuldugunda isbirligine gidilecektir. &
Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
7 konusunda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Okuma Okul Mudurlugii | Her zaman
aliskanlig1 kazandirma etkinlikleri yapilacaktir.
okul rehber 6gretmenleri igbirligi ile 6rgiin egitim icinde
8 bulunan dgrencilerin Bilissel sosyal ve egitsel hazir Rehberlik Servisi | Her zaman
bulunusluk diizey tespiti yapilacaktir
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Okul saglhig1 alaninda yonetici, 6gretmen ve Okul ve Smif

9 ogrencilerimizde farkindalik yaratmak i¢in toplantilar Rehberlik Her zaman
diizenlenecektir Ogretmenleri
Bilgisayar teknolojisinin ve EBA"nin etkin ve verimli

10 kullamlmeisvl icin bilgisayzir fo'rrnatb'riyle is bir‘ligi N ]?.:I’.Forma't(jr Her zaman
yapilarak ogretmenlere yonelik uygulamali hizmetici Ogretmeni
egitim calismalar1 yapilacaktir

Stratejik Hedef2.2
Ogrencilere yonelik giiglii bir okul ici ve disi sosyal etkinlik faaliyeti
gerceklestirmek.Okul kiiltuirtinii gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Adana’in demografik yapisi ve sosyal yapisi incelendiginde sanata ve spora
verdigi onem oldukga belirgindir. Bu nedenle 6grencilerimizle sanatsal ve sportif
faaliyetlerdeki basarilarimizi arttirarak stirdtirmek istiyoruz.Okulumuz 6grencileri il
diizeyinde yapilan satrang ve spor miisabakalara katilmis ve basarilar elde
etmislerdir. AyricaCukurova Universitesi Beden Egitimi boliimiinden de
yararlanmaktayiz. Okulumuzun tiim 6grencileri okulumuzdaki sosyal ve kiilttirel
etkinliklere aktif olarak katilmaktadir.Okulumuz mekan olarak gtizel bir
kiittiphaneye sahiptir.Kiitiiphanemizde 500'nin tizerinde kitap ve ansiklopedi
bulunmaktadir.Haftada en az bir saat ttim siniflarimiz belli bir plan dahilinde
kiittiphaneden yararlanmaktadir. Yilda en az 3 defa velilere yonelik sosyal faaliyet
yapilmaktadir.

Bireylerin sosyal aktivitelerine yonelik olarak yerel yonetimler, kamu
yénetimleri,Universiteler, STK ve 6zel kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyon
saglanmasi gerekmektedir. Bu agidan kurumlar arasi is birliklerinin giderek
artirilmasi son derece 6nemlidir. Kamu, yerel yonetimler ve STK'lar ile ortak
calismalar planlanmaktadr.

Ogrencilerimizin ¢agin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini
saglayarak akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini
ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olmalarini

hedefliyoruz
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Mev
.. . Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI cut
Okulda diizenlenen
sanatsal,bilimsel kiilttirel ve Sportif 2 3 3 4 4 5
faaliyet sayuist
il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal,
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 12 13 16 17 18 19
Ogrenci orani
Ogrenci bagina okunan kitap sayist 21 38 42 55 60 65
Ogrenci ve Velilere yonelik diizenlenen
) o 3 3 3 4 4 5
senlik ve Etkinlik say1s1
* Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir
EYLEMLER
. . .. EYLEM
S.NO EYLEM IFADESI SORUMLU BIRIMLER ..
TARIHI
1 Okul Kitiiphanesinin haftada bir saat tim Tgili Miidir Her zaman
smiflara ayrilarak;Okuma saati Yrd.RehberlikServisi,Sinif
diizenlenmesi, okul kiittiphanelerinde Ogretmenleri
Ogretmen ,veli ve ogrencilere yonelik stireli
yayinlar bulundurulmasi. Veli ve
ogrencilerin beraber kitap okuyacag:
ortamlar olusturulmasi.
2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin Ilgili Miidiir Her zaman
sayisini ve cesidini artirmak igin calismalar | Yrd.RehberlikServisi Sumf
Ogretmenleri
yapilmasi
3 Her 6gretim yili sonunda tim OgrenciVeli ve Hgili Miidiir Mayis-Haziran
Personelimizin  katilacagi yil sonu senligi | Yrd.RehberlikServisi,Smif
diizenlemek. Ogretmenleri
4 Okul aile birliginin destegi ile kitap alim Igili Mudir Her zaman
gerceklestirmek. Yrd.RehberlikServisi,Sinif
Ogretmenleri
5 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin Mgili Mudir Her zaman
artirilmasi i¢in Okul Cok Amach Salonu Yrd.RehberlikServisi,Sinif
;Milli Egitim Mudurliigi,Okul Aile Birligi Ogretmenleri

biitce imkanlari ve hayirsever destegi ile
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| Egitim Ve Ogretime kazandirilacaktir |

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek igin_Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini

tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir

kurum olusturmak
Stratejik Hedef 3.1

Insan kaynaklarmin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin

yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Mevcu
N . Hedef

PERFORMANSGOSTERGESI t

2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Beyaz Bayrak sahibi olmak 1 1 1 1 1 1
Okul gtivenlik kameralarini yenilemek | 0 2 4 6 8 10
Okul gtivenlik kamera say1sini 20 » o % 08 30
arttirmak
Is kazalarina sebebiyet verecek
etkenleri kaldirmak 0 0 0 0 0 0
Sinif donatimlarini arttirmak (%) 80 83 85 87 90 92
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EYLEMLER

S.NO

EYLEM IFADESI

SORUMLU
BIRIMLER

EYLEM
TARIHI

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik agisindan
gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin
yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan
personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili

paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

Ogretmenler,

Her zaman

Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece,
dgrencileri daha iyi tamimaya, anlamaya calismakla
kalmayip, ayn1 zamanda kendini degerlendirme
yeteneklerini de gelistirecek dogrultuda stirekli
kendilerine ve kullandiklar1 6gretme yaklasimina
iliskin egitimlere yonlendirmeleri ve katilimlarinin

artirilmasi saglanacaktir

Miidiir

Yardimcisi

Her zaman

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

artirmaya yonelik tedbirler almacaktir.

Okul Miidiirii

Her zaman

Periyodik uygulamalarla ¢alisan memnuniyeti
Olgtimleri yaparak,degerlendirmesi i¢in gerekli

calismalarda bulunulacaktir

Okul Rehber

Ogretmenleri

Her zaman

insan kaynaklar1 gtindelik calismalar: birer sisteme
baglayarak kendi alanlarinda daha ileri calismalar
icin gtivenilir veri temelleri olusturmalari, bu sayede
Toplam Kalite Yonetimi uygulamalari i¢in de
kolaylastirict bir zemin saglamak icin gtincel

ihtiyaglar1 dogrultusunda calismalar ytiriitiilecektir.

Rehberlik Servisi

Her zaman
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRPI)

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurliagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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